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CIERRE DE DICIEMBRE
21121210 Instituo Estata del Agua S — -~
TIPG GASTQ / CAPTTULOS DESCRIPCION Presupuesto Modificacion
JCONCEPTOS /PARTIDAS Ap-obado Neta Modificado Liberado
" eranTotl DAILSIAES LLaeiis 0 mrasisw TR
Total Institcional 12,68420940 932,14L73 IRA16AB121 13,51448021
Total Inversiéo 9.927,10007 saea9sa4z 1310m 13449 15,100 13449
Total TLE0,57L8E 11309215 27M8570 n7A6LT
Instituclonal 12,683,304 a0 1381648023 LT E )
Inversién 9.927.38407 5.080,950.43 15,208, 13849 15,108,13449
1 Gt Cornente 23772151 105,94051 12,050,622 13971,562.02
100C  Servicios Personales, 105U M7 ~32.577.79 10.2:2370,09 1L222309
1100 Revwneradunes af Personal de Carder Permanente. ITAET2 274 17675724 276257946
113 Suekios Bse of Persaoal Permanente., LTIUTRR a1 2,7%62.570.% 376757246
11301 Suakdo o Personad de Confiaaza. P Xb R (R E 3,747,576 2767,572:48
1300 Remuneracones Adwonales y Especiales, 50,3412 -FHMAN 4.607.593.95 4607.55195
112 Primas de Vacadones, Dominical y Gratficadén de Fin de Ala. (L%, 1 1 829918 LT 871,0004)
13201 Prwras de Vacacones y Donpnical. 69564 520186 9146287 5160287
1202 Agumaldo o Grabficaadn de Fn de Afa. fa- 21T DI I IS
134 Companomes. 415006816 21,5088 LTBSAE 37755952
14X  Campamananes por Seraoos Esperiales. 4,158,068 1€ ~411,50866 ,706,55452 17582
Led0  Sequnwiad Soclal. 5,082.93 8,135 0L TIS 50018
141 Aportarines de Seguridad Socal. 27 55255 mse K 20
MI03  Aporaaomes al IMSS. 357070 552,59 AHp96.20 69620
142 Aporaoones a Fomks de Viwenda. L A B AR aris 0121258
10202 Apoviaciones al INFONAVTT, 436,30 14 =35,13L16 401,212,080 401,212.98
144 Aporiacanes para Scgurcs. 31,5000 5000 27,00090 27,%000
14401 Cuxxas para ef Soquim de Vida, 50000 4,500 22,0006 27,0000
1500 Ovas Prosaciones Sociales y Boondmecas, 215,776.06 1201L5C 727,787.50 72778750
159 Ctyas Prestaciones Sockles y Econdanicas. 717600 20115 T2.07.5¢ 72278150
15906 Previaca Socoal Milbyle. 715,726.0C 20105 722,782.50 717,767.50
1700 Pagn de Esimudos 3 Servetoes Pibhas. paa ey 98,900.00 IS Trumoo
11 Estmuks 2e0n.0c S0 0x prt T} 7250000
17102  Estirwios a Personal Operaiva, 60,500.00 ~1,900.0¢ 54,900.00 54,900.00
17103 Incantreos A Personal. 17220000 -6,400.00 166,400.05 165,400.00
T Cewerlon o sl Cwetual L IR 30,400 30,400.00
17131 Incenives al Personal Everiual. [T 5,500.0C TH.E0I 76,8000
00 wmdndkely Sl 00,6276 6529950 151640426 15i0,469.26
2100 Maendes de Adminstracion, Emiaan de Doasnertos y Artioukes Oficidles, 2143298 20200 2154750 20,47.96
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